
UNSER ANGEBOT
Ein innovatives Umfeld in einem weltweit 
tätigen Unternehmen, teamorientiertes 
und kommunikatives Arbeiten und eine 
gute Einarbeitung in unser Team.

n	 Wir bieten eine flexible Arbeitszeit­
gestaltung inklusive mobilem Arbeiten

n	 Leistungsgerechte Vergütung  
mit Erfolgskomponente

n	 Zahlreiche Benefits wie z.B.  
Bike-Leasing, Gesundheitsmanage­
ment, Altersvorsorge

UNSERE PRODUKTE
BREYER ist weltweit führend in der 
Entwicklung und Produktion von hoch­
wertigen Extrusionsanlagen für die 
kunststoffverarbeitende Industrie. Weitere 
Geschäftsfelder sind BREYER composites 
und BREYER energy solutions.

UNSERE KUNDEN
Unsere Kunden sind international und 
gehören zu den globalen Größen. BREYER- 
Anlagen finden weltweit Anerkennung.

UNSER UNTERNEHMEN
Wir sind ein erfolgreiches mittelständisches 
Familienunternehmen mit über 250 Mit­
arbeitenden. Der vorteilhafte Standort 
befindet sich im Süden Deutschlands in 
der Nähe des Bodensees und der Schweiz, 
einer landschaftlich sehr interessanten 
Umgebung.

KONTAKT & INFO
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Entgeltvorstellung  
und des frühestmöglichen Eintrittstermins.

FRAGEN FACHABTEILUNG 

Michaela Hassler
IT-Leiterin
Tel. +49 (0)7731 920-309

PERSONALFRAGEN 

Melanie Köpke
Personalreferentin
Telefon +49 7731 920-171
personal@breyer-extr.com

Zum Zweck der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf eine geschlechterspezifische Schreibweise sowie auf Mehrfachbezeichnungen. 
Alle verwendeten Personenbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen und beziehen sich auf alle Geschlechter gleichermaßen.

IHRE HERAUSFORDERUNG
n	 Betreuung des ERP-Systems  

Infor ERP LN
n	 Mitgestaltung und aktive 

Weiterentwicklung von Prozessen und 
Schnittstellen zu Drittsystemen

n	 Bearbeiten von Supportanfragen über 
unseren IT-Helpdesk (First- und Second 
Level)

n	 Beratung der Fachbereiche in system- 
und prozessrelevanten Fragestellungen

n	 Unterstützung und Koordination 
der Key-User in den jeweiligen 
Fachbereichen

n	 Erhebung und Umsetzung von 
Anwenderanforderungen

n	 Durchführung von Schulungen der 
Anwendenden

n	 Betreuung und Koordination von 
System-Updates und Wartungsarbeiten

IHR PROFIL
n	 Abgeschlossene Ausbildung oder 

Studium in einem IT-Beruf bzw. 
vergleichbare Qualifikation

n	 Berufserfahrung im Bereich ERP  
(Infor ERP LN) und Unternehmens­
prozesse erforderlich

n	 Erfahrung in der Systemverwaltung 
und Anpassung von ERP-Systemen, 
Datenbanksystemen und im Windows-
Server-Umfeld von Vorteil

n	 Gutes Verständnis für Betriebsprozesse 
und Organisationsstrukturen 
(produzierendes Gewerbe)

n	 Analytisches Denken
n	 Ziel- und ergebnisorientierter Arbeitsstil 

sowie souveräner und serviceorientierter 
Umgang mit internen Kunden

n	 Vertrauensvoller Umgang mit Daten  
und Informationen

ERP-Systembetreuer (m/w/d)
Bereich IT (Vollzeit)
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